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Resumen	
El	 presente	 artículo	 propone	 unas	 reflexiones	 generales	 en	 torno	 a	 algunos	 aspectos	
relacionados	 con	 la	 formación	 en	 emprendimiento	 en	 la	 educación	 básica	 y	 media	 en	 los	
últimos	20	años.	A	partir	de	una	revisión	de	literatura,	se	proponen	unos	ejes	centrales	que	se	
configuran	a	partir	de	las	investigaciones,	particularmente	en	el	ámbito	latinoamericano.	Se	
abordan	 cuestiones	 relativas	 a	 la	 importancia	 del	 emprendimiento,	 los	 enfoques	 y	 los	
elementos	didácticos	para	su	enseñanza	y	una	breve	descripción	de	los	avances	colombianos	
en	esta	materia.	Las	conclusiones	señalan	la	necesidad	de	establecer	indicadores	que	permitan	
medir	el	impacto	de	los	esfuerzos	que	ha	hecho	el	sector	educativo	para	fomentar	una	cultura	
emprendedora	y	para	desarrollar	actitudes	y	competencias	en	los	estudiantes.		
Palabras	clave:	emprendimiento,	formación,	educación	básica	y	media.	
	
Training	in	entrepreneurship	in	basic	and	middle	education:	elements	
for	reflection	
	
Abstract	
This	article	proposes	general	reflections	on	some	aspects	related	to	entrepreneurship	training	
in	basic	and	secondary	education	in	the	last	20	years.	Based	on	a	literature	review,	some	central	
axes	 are	 proposed	 that	 are	 configured	 from	 research,	 particularly	 in	 Latin	 America.	 Issues	
related	to	the	importance	of	entrepreneurship,	the	approaches	and	the	didactic	elements	for	
its	teaching	and	a	brief	description	of	the	Colombian	advances	in	this	matter	are	addressed.	
The	conclusions	point	to	the	need	to	establish	indicators	that	allow	measuring	the	impact	of	
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the	efforts	made	by	the	education	sector	to	promote	an	entrepreneurial	culture	and	to	develop	
attitudes	and	skills	in	students.	
Keywords:	entrepreneurship,	training,	basic	and	secondary	education.	
	

INTRODUCCIÓN	
	

Uno	de	los	grandes	ejes	que	atraviesa	el	fenómeno	emprendedor	es	el	papel	de	su	formación,	

dado	que	es	ampliamente	aceptado	que	es	la	educación	la	que	posibilita	la	inclusión	social,	la	

reducción	 de	 brechas	 de	 inequidad,	 pues	 impacta	 en	 el	 desarrollo	 y	 en	 el	 crecimiento	

económico	de	los	países	(OECD,	CAF	&	ECLAC,	2017).	Así,	la	educación	en	emprendimiento	

se	 concibe,	 por	 una	 parte,	 como	 un	 elemento	 importante	 para	 darle	 a	 los	 individuos	

herramientas	de	adaptación	a	los	nuevos	mercados	laborales,	lo	que	impactará	en	el	tejido	

empresarial	 con	 la	 dinamización	 de	 la	 innovación	 y	 la	 generación	 de	 nuevos	 empleos	

(Sánchez	et	al.,	2017).	Por	otro	lado,	se	considera	que,	mientras	más	temprano	se	fomente	el	

emprendimiento,	se	pueden	obtener	mejores	resultados	en	el	mediano	y	largo	plazo,	ya	que	

la	educación	contribuye	al	desarrollo	de	una	cultura	y	de	unas	capacidades	emprendedoras,	

que	deben	empezar	en	la	escuela	y	terminar	en	la	universidad;	si	se	logran	proponer	caminos	

integrados	y	coherentes	(Caballero	García	et	al.,	2019).	Es	así	como,	actualmente,	dentro	de	

las	 políticas	 educativas	 de	 varios	 países,	 existen	 diversos	 programas	 y	 estrategias	 para	

impulsar	la	educación	en	emprendimiento	desde	los	primeros	años	de	formación.	

El	presente	artículo	propone	una	reflexión	en	torno	a	algunos	elementos	generales	que	se	

han	desarrollado	a	partir	del	planteamiento	de	varios	autores	que	han	abordado	el	tema	de	

la	 formación	 de	 emprendedores	 en	 la	 educación	 básica	 y	 media	 en	 los	 últimos	 años	 en	

Latinoamérica.	

IMPORTANCIA	DE	LA	FORMACIÓN	EN	EMPRENDIMIENTO		

Desde	inicios	del	presente	siglo	diversos	países	comenzaron	a	atender	las	recomendaciones	

de	 la	OCDE	sobre	 la	necesidad	de	vincular	el	 tema	del	emprendimiento	a	 los	procesos	de	

formación	en	 todos	 los	niveles	educativos	 (Simón,	2013),	en	el	entendido	de	que	es	en	 la	

educación	básica	y	media	donde	se	adquieren	los	conocimientos	y	las	competencias	básicas,	



Actual.	Pedagog.	Bogotá	(Colombia)	N.°	81,	enero-junio	del	2023	
ISSN:	0120-1700	-	ISSN-e:	2389-8755	(en	línea)		
Online	First	

	

Esta	revista	incorpora	la	opción	Online	First,	mediante	la	cual	las	versiones	definitivas	de	los	trabajos	
aceptados	 son	publicadas	 en	 línea	 antes	de	 iniciar	 el	 proceso	de	diseño	de	 la	 revista	 impresa.	Está	
pendiente	la	asignación	del	número	de	páginas,	pero	su	contenido	ya	es	citable	utilizando	el	código	doi.	

y	 se	 fomentan	 las	 actitudes	 emprendedoras.	 Surge	 entonces	 la	 necesidad	 de	 establecer	

programas	 que	 fomenten	 estos	 elementos,	 teniendo	 en	 cuenta	 los	 contextos	 específicos	

locales,	regionales	y	nacionales.		

También	la	Comisión	Europea	(2004)	propuso,	en	el	Foro	de	Niza	del	2000,	los	lineamientos	

básicos	 que	 debía	 tener	 la	 educación	 en	 emprendimiento,	 especialmente	 en	 primaria	 y	

secundaria,	subrayando	el	tipo	de	competencias	que	debían	desarrollarse:	

a. Competencias	 de	 gestión,	 relacionadas	 con	 la	 capacidad	 para	 resolver	 problemas,	

planificar,	tomar	decisiones	y	comunicarse.	

b. Competencias	sociales,	 relacionadas	con	 la	capacidad	de	cooperar,	 trabajar	con	 los	

otros	y	establecer	redes	de	trabajo.	

c. Competencias	personales,	relacionadas	con	la	autoconfianza,	el	pensamiento	crítico	y	

la	autonomía.	

d. Competencias	empresariales,	relacionadas	con	la	creatividad,	proactividad,	capacidad	

de	asumir	riesgos	e	iniciativa.	

Son	 varios	 los	 autores	 que	 han	 reflexionado	 en	 torno	 a	 la	 importancia	 de	 incluir	 el	

emprendimiento	en	los	procesos	educativos,	en	el	entendido	de	que	este	fenómeno	requiere	

de	la	interacción	de	diversos	actores	que	promuevan,	gestionen	y	administren	su	desarrollo:	

los	 gobiernos,	 las	 empresas	 y,	 por	 supuesto,	 el	 sector	 educativo	 (Heredia,	 2018).	 Es	 este	

sector	 el	 llamado	 a	 desarrollar	 competencias	 y	 a	 brindar	 herramientas	 que	 aporten	 al	

desarrollo	económico	y	social	de	los	individuos	y	de	los	países.	Como	afirma	Hidalgo	(2014):	

	

el	desarrollo	de	valores	de	cultura	de	emprendimiento	pueden	ser	el	resultado	de	un	

proceso	 de	 aprendizaje	 metódico	 mediante	 la	 incorporación	 de	 conocimientos,	

desarrollo	de	habilidad	y	valores	que	potencian	los	rasgos	aptitudinales	y	favorecen	

actitudes	 que	 focalizan	 la	 voluntad	 de	 poder	 lograr	 lo	 que	 se	 desea,	 controlando	

deliberadamente	 ese	 proceso	 de	 conquista;	 en	 otras	 palabras,	 los	 emprendedores	

pueden	adquirir	destrezas	y	habilidades	durante	el	proceso	de	formación	académica.	

(p.	49)		
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Inicialmente,	 esta	 formación	 se	 centró	 en	 las	 instituciones	 de	 educación	 superior,	

particularmente	en	 las	 facultades	de	ciencias	económicas	y	administrativas	 (Gómez	et	al.,	

2017).	 Posteriormente	 se	 entendió	 que	 el	 emprendimiento,	 como	 fenómeno	 que	 integra	

factores	personales,	contextuales,	sociales,	culturales	y	económicos,	podía	ser	enseñado	en	

distintas	etapas	de	la	vida	y	se	comenzó	a	trabajar	en	la	educación	media	y,	más	adelante,	en	

la	 educación	 básica	 primaria.	 Este	 enfoque	 se	 acoge	 a	 los	 lineamientos	 de	 la	 Comisión	

Europea	(2016)	en	el	sentido	de	que	 la	educación	en	emprendimiento	no	se	debe	centrar	

solamente	en	el	contexto	empresarial	y	laboral,	sino	que	involucra	aspectos	más	generales	

de	 la	 vida	 de	 las	 personas	 y	 debe	 contemplar	 el	 desarrollo	 de	 habilidades,	 actitudes	 y	

conocimientos	que	permitan	a	los	individuos	convertir	ideas	en	acciones,	y	estas	acciones	se	

ejecutan	 en	 todos	 los	 ámbitos	 de	 la	 actividad	 humana.	 Sin	 embargo,	 diversos	 estudios	

muestran	que	aún	se	sigue	enfatizando	la	formación	emprendedora	en	el	nivel	de	secundaria	

y	en	la	universidad	(Schelfhout	et	al.,	2016;	Bernal	&	Cárdenas,	2014;	Suárez	Ortega	et	al.,	

2020).	

Con	este	panorama,	surge	el	reto	para	la	educación	básica	y	media	de	proponer	estrategias	

efectivas,	 alejadas	 de	 los	métodos	 tradicionales	 de	 enseñanza,	 que,	 en	 ocasiones	 pueden	

incluso	inhibir	el	desarrollo	de	tales	competencias,	para	centrarse	en	métodos	que	incentiven	

los	 aprendizajes	 significativos,	 centrados	 en	 la	 educación	 experiencial	 y	 vivencial,	 que	

fortalezcan	las	dimensiones	propias	de	una	persona	emprendedora,	lo	que	necesariamente	

desemboca	en	un	compromiso	de	las	entidades	responsables	de	las	políticas	educativas,	de	

los	directivos	docentes,	para	revisar	y	fortalecer	los	proyectos	educativos	de	las	instituciones	

y	 para	 formar	 adecuadamente	 a	 los	 maestros	 en	 didácticas	 propias	 de	 la	 formación	

emprendedora	(Sánchez	et	al.,	2017).	

	

ENFOQUES	DE	LA	EDUCACIÓN	EN	EMPRENDIMIENTO		

En	 la	 actualidad,	 en	 la	 literatura	 se	 puede	 evidenciar	 la	 existencia	 de	 dos	 enfoques	 para	

abordar	la	formación	de	emprendedores	(Simón,	2013;	González	Tejerina	&	Vieira,	2021):	el	

primero	más	direccionado	al	desarrollo	de	conocimientos	y	habilidades	para	crear	una	nueva	

empresa,	priorizando	contenidos	técnicos	y	conceptuales;	el	segundo	más	centrado	en	 las	
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competencias	del	ser:	liderazgo,	asumir	riesgos,	toma	de	decisiones,	trabajo	en	equipo,	y	la	

construcción	de	capacidades	individuales	como	la	autoestima,	la	autonomía	y	la	empatía.	Este	

enfoque	asume	que,	si	bien	estas	capacidades	son	la	base	de	la	mentalidad	emprendedora,	

también	 son	 competencias	 transversales	 necesarias	 para	 la	 construcción	 de	 cualquier	

proyecto	de	vida.		

Autores	 como	 Gómez	 et	 al.	 (2017)	 denominan	 el	 primer	 enfoque	 educación	 en	

emprendimiento,	 el	 segundo,	 educación	 para	 el	 emprendimiento,	 e	 incluso	 proponen	 un	

tercer	 abordaje	 que	 denominan	 educación	 sobre	 el	 emprendimiento,	 orientado	 a	 brindar	

conocimientos	sobre	lo	que	debe	tener	un	individuo	para	emprender.	

Bajo	esta	última	perspectiva,	Durán	et	al.	(2016)	definen	la	formación	en	emprendimiento	

desde	 un	 enfoque	 de	 desarrollo	 humano	 integral	 en	 el	 que	 se	 debe	 acompañar	 a	 los	

estudiantes	a	construir	conocimientos,	desarrollar	hábitos,	actitudes	y	valores	para	generar	

acciones	 emprendedoras	 que	 posibiliten	 la	 transformación	 social,	 a	 partir	 de	 imaginar	

nuevas	posibilidades	de	futuro.		

	

ENSEÑANZA	DEL	EMPRENDIMIENTO		

Como	se	mencionó	anteriormente,	los	métodos	tradicionales	de	enseñanza,	que	priorizan	la	

transmisión	de	conocimiento	y	en	los	que	el	estudiante	tiene	un	rol	pasivo	frente	al	docente,	

se	han	considerado	ineficaces	en	la	formación	de	emprendedores.	“La	única	forma	en	que	se	

puede	desarrollar	el	emprendimiento	es	aprender	haciendo	y	aprender	emprendiendo.	Para	

formar	emprendedores	hay	que	 incrementar	 las	actitudes	emprendedoras,	desarrollar	 	 la		

inteligencia	emocional	y		educar		por		competencias”	(Krauss,	2011,	p.	32).	

La	revisión	de	 literatura	evidencia	el	planteamiento	de	diversas	estrategias	de	enseñanza,	

algunas	 basadas	 en	 pedagogías	 activas,	 en	 las	 que	 los	 alumnos	 desempeñan	 un	 papel	

protagónico,	 como	 el	 aprendizaje	 basado	 en	 problemas	 (Campos	 &	 Méndez,	 2013;	

Murgueitio	 et	 al.,	 2019);	 el	 aprendizaje	 basado	 en	proyectos	 (Cañón	&	Peña,	 2017),	 y	 las	

estrategias	aprendizaje	cooperativo	(Paños,	2017).	

El	primero	consiste	en	el	planteamiento	de	situaciones	o	problemas	reales	a	partir	de	 los	

cuales	 los	 estudiantes	 deben	 proponer	 alternativas	 de	 solución,	 con	 los	 profesores	 como	
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guías	 o	 facilitadores	 del	 proceso.	 El	 segundo	 propone	 elaborar	 proyectos	 para	 lograr	 el	

aprendizaje	a	través	de	la	experiencia	personal,	activa	y	directa.	Los	grupos	de	trabajo	aplican	

conocimientos	previos	en	el	desarrollo	de	un	producto	que	busca	satisfacer	una	necesidad	

identificada,	 utilizando	 los	 recursos	 a	 su	 alcance.	 La	 tercera	hace	 referencia	 al	 trabajo	 en	

grupos	 pequeños	 para	 lograr	 metas	 comunes,	 priorizando	 la	 colaboración	 entre	 iguales,	

tomando	 como	 base	 el	 enfoque	 de	 la	 zona	 de	 desarrollo	 próximo,	 gracias	 a	 la	 cual,	 el	

estudiante	adquiere	nuevos	conocimientos,	realiza	tareas	y	soluciona	problemas.	
Aunque,	como	se	mencionó	al	inicio	de	este	apartado,	el	estudiante	asume	un	papel	mucho	

más	activo	en	estas	metodologías,	el	rol	del	docente	sigue	siendo	fundamental	para	que	los	

estudiantes	 logren	 desarrollar	 sus	 competencias	 emprendedoras.	 Surge	 entonces,	 en	 los	

últimos	 años,	 el	 concepto	 de	 teacherpreneur,	 el	 profesor	 mediador	 y	 facilitador	 del	

aprendizaje,	que,	basándose	en	su	experiencia	y	capacidad,	logra	que	los	estudiantes	asimilen	

conocimientos,	pero	también	lo	generen	y	lo	pongan	en	práctica,	tanto	en	sus	proyectos	de	

aula,	como	en	su	entorno	cercano	(Huaita,	2020).	

Arruti	 (2016)	 recoge	 varios	 planteamientos	 de	 autores	 y	 entidades	 que	 definen	 al	

teacherpreneur	 como	 un	 profesor	 con	 pasión	 por	 enseñar,	 inspirador,	 flexible	 y	 con	 una	

actitud	para	asumir	riesgos	e	ir	más	allá	de	las	reglas	establecidas.	Es	una	persona	que	sabe	

escuchar	y	que	promueve	y	acepta	la	diversidad	de	opiniones	No	se	limita	al	trabajo	de	aula	

y	hace	énfasis	en	los	procesos,	promoviendo	la	interacción	de	los	estudiantes,	entre	ellos	y	

con	su	entorno.	En	este	sentido,	debe	desarrollar:	competencias	emprendedoras	(identificar	

y	aprovechar	oportunidades,	generar	nuevas	ideas,	asumir	riesgos	y	gestionar	proyectos),	

competencias	personales	(resolución	de	conflictos,	trabajo	en	equipo,	comunicación	asertiva,	

flexibilidad)	 y	 competencias	 didácticas	 (planifica	 entornos	 de	 aprendizaje,	 integra	 el	

emprendimiento	 con	 otras	 asignaturas,	 facilita	 y	 guía	 el	 trabajo	 de	 los	 estudiantes	 y	

promueve	su	creatividad).		

En	concordancia	con	lo	anterior,	otro	elemento	que	se	resalta	es	 la	necesidad	de	que	esta	

formación	esté	ligada	estrechamente	a	los	contextos	reales	de	los	estudiantes,	como	la	familia	

y	 la	comunidad,	escenarios	en	donde	pueden	poner	en	práctica	 las	competencias	que	van	

desarrollando.	En	este	sentido,	la	inclusión	de	los	padres	en	estos	procesos	es	esencial,	ya	
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que	con	ellos	vivirán	sus	primeras	experiencias	sobre	 lo	que	significa	ser	emprendedor	y	

serán	 ellos	 los	 aliados	 fundamentales	 para	 el	 desarrollo	 de	 esta	 cultura	 emprendedora	

(Romero	&	Espasandín,	2016).	

	

FORMACIÓN	EN	EMPRENDIMIENTO	EN	EL	CONTEXTO	COLOMBIANO		

En	Colombia,	la	formación	en	emprendimiento	en	la	educación	básica	y	media	es	un	tema	a	

trabajar	desde	la	promulgación	de	la	Ley	1014	de	2006,	que	en	el	artículo	13	determina	su	

enseñanza	 obligatoria,	 desde	 el	 nivel	 de	 preescolar	 hasta	 educación	 media.	 Los	

establecimientos	educativos	están	obligados	a	incorporar	elementos	de	emprendimiento	en	

sus	currículos,	a	 fomentar	una	actitud	 favorable	y	a	desarrollar	capacidades	para	generar	

empresas,	promocionando	 la	cultura	a	 través	de	diferentes	actividades	como	ferias,	 foros,	

seminarios	y	concursos.	Con	este	marco,	las	instituciones	debían	plantear	una	asignatura	que	

desarrollara	procesos	de	formación	orientados	a	la	creación	de	empresas.		

La	 ley	 fue	acatada	mayoritariamente	por	 los	establecimientos	oficiales	y	en	 los	siguientes	

años	 varios	 investigadores	 se	 interesaron	 por	 indagar	 sobre	 su	 impacto	 en	 diversas	

instituciones,	municipios	y	regiones	(Navarro,	2012;	Rey,	et	al.,	2012;	Arbeláez	et	al.,	2011).	

Sin	embargo,	en	el	año	2012,	a	partir	de	un	nuevo	análisis	y	reinterpretación	de	los	conceptos	

de	emprendimiento	y	empresarialidad,	el	Ministerio	de	Educación	Nacional	(MEN)	propone	

un	nuevo	enfoque	para	 la	 formación	emprendedora,	más	 integral	y	más	articulado	con	el	

desarrollo	de	competencias	ciudadanas	(Guarnizo	Vargas	et	al.,	2019).	

Es	así	como	en	la	Guía	No.	39	de	2012,	el	MEN	propone	orientaciones	para	el	desarrollo	de	

proyectos	 educativos	 institucionales	 que	 involucren	 las	 actitudes	 emprendedoras	 en	 la	

formación	 de	 sus	 estudiantes.	 En	 esta	 guía	 la	 formación	 en	 emprendimiento	 se	 presenta	

como	 un	 proceso	 gradual	 en	 el	 que,	 en	 los	 niveles	 de	 preescolar	 y	 educación	 básica	 se	

desarrollan	competencias	ciudadanas,	mientras	que	en	la	educación	media	se	trabajan	los	

conocimientos	y	actitudes	de	la	empresarialidad.		



Actual.	Pedagog.	Bogotá	(Colombia)	N.°	81,	enero-junio	del	2023	
ISSN:	0120-1700	-	ISSN-e:	2389-8755	(en	línea)		
Online	First	

	

Esta	revista	incorpora	la	opción	Online	First,	mediante	la	cual	las	versiones	definitivas	de	los	trabajos	
aceptados	 son	publicadas	 en	 línea	 antes	de	 iniciar	 el	 proceso	de	diseño	de	 la	 revista	 impresa.	Está	
pendiente	la	asignación	del	número	de	páginas,	pero	su	contenido	ya	es	citable	utilizando	el	código	doi.	

Se	entiende	por	actitud	emprendedora	la	disposición	personal	a	actuar	de	forma	proactiva	

frente	a	cualquier	situación	de	 la	vida.	Esta	actitud	genera	 ideas	 innovadoras	que	pueden	

materializarse	en	proyectos	o	alternativas	para	la	satisfacción	de	necesidades	y	solución	de	

problemáticas.	Así	mismo,	propicia	el	crecimiento	y	la	mejora	permanente	del	proyecto	de	

vida.	(MEN,	2012,	p.	12)		

A	partir	de	esta	definición,	se	proponen	las	siguientes	actitudes:	visión	de	futuro,	creatividad,	

pensamiento	flexible,	autoaprendizaje,	 identificación	de	oportunidades,	materialización	de	

ideas	 en	 proyectos,	 innovación,	 capacidad	 de	 asumir	 riesgos	 y	 comportamiento	

autorregulado;	que	pueden	ser	desarrolladas	por	las	instituciones	educativas	en	actividades	

académicas,	proyectos	sociales,	actividades	culturales	y	empresariales,	y	en	propuestas	de	

mejoramiento	del	entorno	y	el	medio	ambiente.		

En	el	año	2020	se	expide	la	nueva	Ley	de	Emprendimiento	(Ley	2069	de	2020)	que	vuelve	a	

proponer	 como	uno	de	 sus	 ejes	 la	 educación	 en	 emprendimiento	 en	 todos	 los	 niveles	 de	

educación.	 Para	preescolar,	 básica	 y	media	plantea	 la	 obligatoriedad	de	 su	 enseñanza,	 su	

inclusión	 en	 los	 planes	 de	 estudio	 y	 proyectos	 pedagógicos	 que	 fomenten	 también	 la	

creatividad	y	la	innovación,	y	la	necesidad	de	articular	esta	formación	con	el	desarrollo	de	las	

competencias	básicas	y	fundamentales.	También	contempla	la	necesidad	de	programas	de	

capacitación	docente	en	temas	de	desarrollo	empresarial	y	emprendimiento	en	la	educación	

básica	y	media.		

	

CONCLUSIONES		

En	los	últimos	20	años,	el	emprendimiento	se	concibe,	desde	una	perspectiva	a	largo	plazo,	

como	un	proceso	importante	que	merece	ser	enseñado	y	cuya	formación	debe	iniciar	en	los	

primeros	años	de	educación	de	las	personas.	Es	claro	también	que	su	objetivo	principal	en	

los	 primeros	 años	 de	 educación	 formal	 no	 solamente	 es	 fomentar	 la	 creación	 de	 más	

empresas,	 sino	 contribuir	 a	que	 los	niños	y	 jóvenes	 sea	más	 creativos,	más	 seguros	de	 sí	

mismos	y	desarrollen	habilidades	de	liderazgo	y	trabajo	en	equipo.		
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En	 otras	 palabras,	 aunque	 la	 formación	 en	 emprendimiento	 surge	 vinculada	 al	 ámbito	

económico,	se	materializa	de	forma	diferente,	dependiendo	de	la	etapa	de	formación:	en	la	

educación	primaria	y	media	se	prioriza	más	el	desarrollo	personal	y	en	la	educación	superior	

se	aborda	más	el	ámbito	técnico	e	instrumental.	

La	 formación	 en	 emprendimiento	 responde	 a	 modelos	 conceptuales,	 a	 formatos	 y	 a	

didácticas	 diferentes,	 sin	 embargo,	 parece	 existir	 un	 acuerdo	 en	 que	 el	 aprendizaje	

experiencial	o	 las	metodologías	activas	son	más	eficaces	para	el	desarrollo	de	actitudes	y	

competencias	emprendedoras	que	las	prácticas	tradicionales	de	educación.	En	este	mismo	

sentido,	 se	 han	 establecido	 también	 características	 particulares	 para	 los	 docentes	 que	

orientan	o	facilitan	estos	procesos	de	formación;	competencias	específicas	que	les	permiten	

desarrollar	 comprensiones	 particulares	 acerca	 de	 sí	mismos,	 de	 sus	 estudiantes	 y	 de	 los	

contextos	particulares	en	los	que	están	desarrollando	su	actividad	docente.		

	

Por	último,	la	revisión	de	literatura	permite	evidenciar	que	existe	un	consenso	alrededor	de	

que	la	enseñanza	del	emprendimiento,	con	determinadas	metodologías,	puede	incidir	en	el	

desarrollo	de	conocimientos,	actitudes	y	habilidades	en	los	estudiantes.	Sin	embargo,	no	se	

encuentran	evaluaciones	del	impacto	real	que	ha	tenido	dicha	formación.	La	mayoría	de	las	

investigaciones	muestran	 los	 resultados	 de	 un	 programa	 o	 de	 una	 experiencia	 educativa	

concreta;	 por	 lo	 tanto,	 sería	 necesario	 diseñar	 y	 proponer	 indicadores	 generales	 que	

posibiliten	la	constatación	de	los	logros	obtenidos	de	los	esfuerzos	realizados	por	países	y	

gobiernos	en	general,	y	por	el	sector	educativo	en	particular.		
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