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Resumen: el articulo se enmarca en la discusién sobre la relacién entre inves-
tigacién y formacién en contextos digitales. En este contexto, la generacién
de propuestas formativas en linea nos llevé a indagar sobre las estructuras de
sentido que los investigadores conciben en la formacién de investigadores. Asi,
a través del andlisis estructural, se presenta un estudio exploratorio, empirico-
inductivo, producto del anélisis de cédigos positivos y negativos manifiestos en
el discurso sobre un programa doctoral en linea, teniendo como resultado la
identificacion de dos modelos culturales: el académico funcional y el académico
constructivo, en los que se conciben dos tensiones en la formacién en contextos
digitales: una regulada-jerdrquica, opuesta a la espontdnea-constructiva, y la

homogénea, opuesta a la heterogénea.

Pdldb?”dé‘ CZ(I‘Z)é’.‘ formacién en investigacion, educacién en linea, estructu-
ras de sentido, andlisis estructural, modelos culturales.

Recibido: 8 de octubre de 2020
Aceptado: 9 de mayo de 2021
Publicacién final: 15 diciembre 2021

Coémo citar este articulo: Chavez B. E. (2021). Formacion de investigadores en contextos digitales. Actual-
dades Pedagogicas, (77), e1498. https:/ /doi.org/10.19052/ap.vol1.iss77.7

Articulo de investigacion.

Actual. Pedagdg. ISSN (impreso): 0120-1700. ISSN (en linea): 2389-8755. N.° 77, enero-junio del 2021, e1498



Blanca Estela Chavez

Training of Researchers in Digital Contexts

Abstract: This article is part of the discussion about the relationship bet-
ween research and training in digital contexts. In this context, the generation
of online training proposals led us to investigate the structures of meaning
that researchers conceive in training. Thus, through structural analysis, an
exploratory, empirical-inductive analysis is presented; a product of the analysis
of positive and negative codes manifested in the discourse on an online docto-
ral program, resulting in the identification of two cultural models: functional
academic and the constructive academic, in which two tensions are conceived
in training in digital contexts: a regulated-hierarchical one, opposed to the
spontaneous-constructive one, and the homogeneous one, opposed to the he-

terogeneous one.

Ké)"iUOTdS.‘ research training, online education, structures of meaning, struc-

tural analysis, cultural models.
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Introducciéon

La formacién de investigadores ha sido objeto de miltiples analisis, entre
los que se han estudiado la trama de actores, los factores, las condiciones,
los contextos y las diversas perspectivas que generan una tensién funda-
mental entre la investigacién y los campos de generacién de conocimiento,
sus estructuras, epistemologfas y culturas de formacién. De igual manera,
la formacién misma, los modos de enseflanza, las estructuras organizativas
y normativas que regulan el proceder de los centros, institutos y universi-
dades en los que se ancla principalmente la formacién han sido objetos de
estudio. En este contexto, los andlisis sobre formacién de investigadores
han dado pie a reflexiones sobre las visiones nacionales de desarrollo cien-
tifico, las politicas generadas para regular procesos de investigacion, y las
condiciones y efectos que han tenido las apuestas por vincular la investiga-
cién como eje transversal de la formacién de profesionistas.

Actualmente, se suma otro aspecto interesante al tema: el incremento
de los medios digitales en las practicas sociales en diferentes dmbitos, por
lo que el educativo no es la excepcién. En México, la educacion superior en
linea inici6 hace poco mas de 15 afos, y sigue incrementandose con grandes
apuestas federales. Particularmente, los programas de posgrado en investi-
gacion en linea han tenido un desarrollo més lento, y las politicas federales
en México no han acompafiado estos esfuerzos, en tanto que dichos pro-
gramas no son susceptibles de participacién en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad en el CONACYy'T, por poner un ejemplo. Esto supone
no solo un obstaculo para el buen desarrollo de los programas en linea y el
apoyo econdémico a los estudiantes, sino también una visién de descrédito
de los estudios en linea. La condicién fundamental que diferencia esta mo-
dalidad es que la formacién esta mediada o soportada por tecnologias de la
comunicacién y la informacién, lo cual no afecta necesariamente los proce-
sos de investigacién o comunicacién. En este sentido nos cuestionamos gen
qué se funda el descrédito de los programas en contextos digitales?, glos

programas en linea impiden de algtin modo los procesos de formacién?
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Aunado a la tensién entre investigacién y formacion, las propuestas de
programas de formacién en investigaciéon en ambientes virtuales nos abren
un campo de investigaciéon en tanto implican una transformacién de las con-
diciones de interaccién entre investigadores, estudiantes y administracién.
Por ello la pregunta central de este trabajo fue, desde la concepcién de las
y los investigadores, ;qué estructuras de sentido operan en la formacién
de investigadores en contextos digitales? Partiendo de un caso de estudio
en el que la variedad disciplinar de las y los académicos supuso culturas de
formacién en investigaciéon igualmente diversas, nuestro interés se centro
en plantear un acercamiento empirico-inductivo a sus visiones sobre los
contextos digitales en los que ocurre la formacién, lo que mostré un dis-
curso elaborado que nos condujo a identificar las estructuras de sentido que

se ponen en juego en la formacién en investigacién en ambientes virtuales.

Formacion e investigacion

Fontaines y Urdaneta (2009) realizaron un estudio comparativo e histérico
para reconocer el énfasis de la formacién desde la época antigua hasta la
contemporanea, en el que se evidenciaron los focos culturales relacionados
con el contexto histérico, las posturas epistemolédgicas y el tipo de forma-
cién en investigacién. Los investigadores reconocen, por ejemplo, el paso
del foco cultural de la filosofia en la época antigua, al sistema religioso en la
Edad Media, asi como del sistema econémico en la modernidad a la ciencia,
investigacién y tecnologia en la época contemporanea. Cérdoba (2016),
centrado en las dificultades de los estudiantes de pregrado para que logren
una formacién investigativa, presenté tres modelos de universidad en fun-
cién del tipo de relacién entre investigacién y docencia: el napoleénico, el
humboldtiano, y el anglosajén, concluyendo que el primero, que privilegia
la formacién de profesionales requeridos por el Estado-nacién burocratico,
prima sobre los demds, lo que dificulta la integracién de una visién conjunta
de investigacién y docencia. Vessuri (2007) por su parte realizé un analisis
sobre la situacién de la formacién en investigacién en América Latina, en el
que reconoci6 las transformaciones entre las relaciones del poder politico y
la generacién de conocimiento.

Por otro lado, Méndez, Gordon y Vidal (2019) propusieron un analisis
de las condiciones institucionales para la formacién en investigacién, que

contempl6 desde las lineas de investigacién, los semilleros de investigacion,
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hasta las asignaturas focalizadas a la investigacién; concluyeron que, si bien
los estudiantes tienen fortalezas en competencias genéricas, no asi en las
metodolégicas. En el mismo sentido, Rojas y Méndez (2017) precisaron
que “la formacién en investigaciéon que se incorpora al curriculo de manera
explicita de la mayoria de las carreras universitarias a través, por ejemplo,
de los cursos de metodologia de la investigacién, no estd impactando posi-
tivamente en la formacién del profesional” (p. 68), asentando ademas que es
la actitud de los estudiantes hacia la investigacién un aspecto crucial para la
formacién de profesionistas.

Abordando el tema de la tensién entre formacién e investigacién, Gon-
zélez (2017) realiz6 un estudio en el que reconocié dos tendencias centrales.

La primera tiene la intencién de formar para la investigacion:

Desde esta primera tendencia, se concibe una divisién entre el investigador
experto —el docente— y el investigador novato —el estudiante—, ya que el pri-
mero conducira por los caminos de la “investigacién” al segundo (...) Esto mues-
tra la relacién vertical en la produccién del conocimiento, en la que el aprendiz

adquiere las habilidades gracias a la direccién de un especialista. (pp. 280-281)

Para Restrepo (2003), a partir de esta tendencia se pretende “utilizar la
investigaciéon en la docencia, tanto para darle pertinencia cientifica a ésta,
como para familiarizar a los estudiantes con la légica de la investigacién
e iniciarlos en su practica, es decir, para adelantar formacién investigati-
va” (p. 196). La segunda tendencia, que surge como critica a la primera, se
presenta como investigacion formativa, y pone el énfasis en la produccién de
conocimiento, es decir, en la generacién de resultados de investigacién de
los estudiantes. Parte de “enfoques constructivistas de la ensefianza- apren-
dizaje y en los tipos de aprendizaje por descubrimiento y basado en proble-
mas, a través de la conformacién de semilleros de investigacion” (Gonzalez,
2017, p. 282). En esta postura se hace alusién “a la produccién o generacién
sistemdtica de conocimiento y a su aplicacién para resolver problemas del
contexto” (Restrepo, 2008, p. 196).

Menin (2000), por su parte, hace referencia a tres modelos de forma-

cién para incorporar jovenes a la investigacién cientifica:

1. Artesanal, 2. Autodidactico, 3. Académico formal. Llamo modelo artesanal al

aprendizaje que realiza el aprendiz al lado de su maestro, imitando, ejecutando
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“paso a paso y acabadamente” la tarea indagadora que se le asigna (...) El auto-
didacta es el que aprende por si mismo. No tiene maestro. Se ajusta a la l6gica
del ensayo y error (...) El modelo que llamo académico es en realidad un modelo
escolédstico que centra la formacién del joven investigador en un farrago de
conocimiento tedricos y metodoldgicos que van de la fascinacién al dogma del

nuevo discurso. (pp. 91-92)

Remitiéndonos particularmente al campo educativo, Quiroz (2018)
sostiene que en posgrados en educacién “la conclusién generalizada des-
cribe un subcampo heterogéneo, producto de una construccién diversa que
nace desde diferentes aristas y que a la vez marca una pauta de definiciones
multiples que infieren dreas de generacién de conocimiento variadas” (p.
55). Lo que nos resulta relevante destacar es que la autora plantea las con-
diciones politicas para el surgimiento y funcionamiento de los posgrados en

educacion, en las que destaca los siguientes factores:

el credencialismo, la globalizacién de la economia, el establecimiento de progra-
mas de estimulos al rendimiento académico, la existencia de un niimero conside-
rable de profesionistas dedicados al ambito de investigacién educativa, etcétera.
De estos factores se desprende que los programas de posgrados se crean, en un
principio, para subsanar errores de los estudios de licenciatura; es decir, se con-
cibe al posgrado como un complemento y no como una continuacién de estu-

dios, encaminados realmente a mejorar la calidad académica del docente. (p. 67)

Esto plantea un contexto particular para los posgrados en educacion,
que, de acuerdo con la autora, condicionan en buena medida las l6gicas a
través de las cuales los estudiantes se incorporan a la investigacion, asi como
las concepciones que los investigadores tienen respecto a las posibilidades
y condiciones de los estudiantes. Por otro lado, Araya (2013) subraya que la

formacién en investigacién en el campo educativo

ha estado impregnada por un enfoque basado en el lema “aprender a investigar
se aprende investigando”; configurado béasicamente por las dimensiones meto-
dolégica y epistemolégica, pero suele dejar de lado la dimensién politica y te6-

rica de las préacticas investigativas en la formacién de investigadores. (p. 85)
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Respecto a los estudios de formacién en investigacién en contextos
digitales, encontramos pocas referencias, entre estas estd el estudio de
Velandia, Serrano y Martinez (2017), centrado en la efectividad de los am-
bientes virtuales, en el que se analizan las diferencias entre usos de ambien-

tes U-learning y Ii-learning, concluye que:

el uso de ambientes U-learning para la sistematizacién de experiencias marca
una diferencia significativa positiva en la formacién investigativa de los estu-
diantes con respecto a aquellas otras que han utilizado ambientes E-learning.
Esta conclusién nos lleva a apoyar la creencia de que los ambientes ubicuos de
aprendizaje consolidan la Educaciéon Superior como un proceso de investigacion

permanente vinculado al desarrollo de la ciencia y la tecnologfa. (p. 16)
Finalmente, para los autores

si bien la educacién virtual es generadora de oportunidades que cambian reali-
dades (...), la educacién asistida con ambientes U-learning parece extender este
panorama e incide en la calidad de la educacién a través del acompariamiento,

seguimiento, adaptacion y aprendizaje situacional. (p. 16)

Cultura de la formacion

La cultura de la formacién es definida por Fontaines y Urdaneta (2009)
como “un conjunto de manifestaciones de orden epistemolégico, teleologi-
cas, psico-socio-afectivas, educacionales, que acercan al sujeto a su esencia
o lo alejan de la misma” (p. 363). En este sentido, al estudiar la formacién
de investigadores como cultura se aprecian dos dimensiones que componen

SUuS procesos:

por una parte, estdn las acciones de las y los académicos para constituirse pro-
fesionalmente, por lo que se incorporan ciertos rasgos de sus trayectorias, sus
creencias, sus funciones y sus valoraciones respeto al oficio. Por otra parte, como
una segunda condicién explicativa de estos procesos se aprecian las bases sobre
las que se construyeron los legados fundacionales en estas dindmicas y que, a su
vez, se integran por medio de los conocimientos disponibles en ese contexto, la

infraestructura con la que se cuenta y las acciones con las que se transmitird la
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herencia cultural de una comunidad a quienes se interesan en el oficio. (Jiménez,

2009, pp. 2-3)

En la segunda condicién, sobre los legados fundacionales, la autora
propone los rasgos que reconoce como necesarios de estudiar, a saber: el
estatus de las y los participantes en la formacién, las recomendaciones de
quienes cuentan con cierto saber y poder, la definicién de lo que es evaluable
en el trabajo cientifico, las normas para establecer quién es investigador y
quién es aprendiz (Jiménez, 2009). De acuerdo con esta perspectiva, la cul-
tura de la formacién puede ser estudiada a partir de la relacién entre poder
y saber que construyen colectivamente los actores del proceso formativo.

En este tenor, en la tendencia de investigacion formativa mencionada

anteriormente, la figura del investigador, académico o tutor

se descentraliza el papel del tutor-experto, ya que el trabajo de la construccion
de conocimientos se desarrolla de forma colegiada, es decir, un trabajo grupal y
participativo que involucra el intercambio de planteamientos, ideas y limitacio-

nes en la construccién de conocimientos. (Gonzalez, 2017, p. 282)

A través de un andlisis de la produccion sobre la formacién de inves-
tigadores, el mismo autor presenta las diferentes conceptualizaciones que
encontré sobre el papel del sujeto-investigador, entre ellas como: sujeto
ético (que se enfrenta a dilemas ante la realidad social); metodélogo (como
especialista en el manejo de métodos y metodologias); productor de conoci-
miento, “centrado en consolidar sistemas de educacién superior en favor de
la innovacién en ciencia y tecnologia” (Gonzalez, 2017, p. 286); miembro de
una comunidad (o tribu académica en la que se apega a costumbres y valores
del grupo); docente (que busca vincular actividades de investigacién con las
formativas).

En cuanto a los estudiantes, Zanotto y Gaeta (2018) sefialaron cémo la
epistemologia personal de los aprendices en investigaciéon es un ambito de
investigacién relevante para comprender los procesos formativos; sin em-
bargo, anotaron que en México “al parecer, se da por hecho que los alumnos
que ingresan al posgrado ya estan formados cientificamente y cuentan con
una perspectiva propia al respecto” (p. 173). Otra visién coincidente, desde
la reflexién curricular, es la de Carrera y Madrigal y Lara (2017), quie-

nes sostienen que “encontré que los programas de posgrado en doctorado
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requieren mayor exigencia en el perfil de ingreso y mejorar los procesos de
asesoria y tutorfa durante la formacién” (p. 53).

Si bien reconocemos el aporte de una visiéon apegada al propésito de la
formacién de investigadores, desde sus diferentes dimensiones, la cultura
de las y los formadores es posible reconocerla también a partir de los senti-
dos que movilizan el actuar de las y los académicos en contextos digitales.
Jean Pierre Hiernaux (1977) nos brinda esta posibilidad por sus desarrollos
teéricos y metodoldgicos basados en lo que él llama la institucion cultural

entendida como:

Los sistemas de reglas de combinacién objetivados y/o interiorizados; social-
mente producidos, impuestos o difundidos; que informan las percepciones, las
précticas y los modos de organizacién puestos en obra por los actores —o aque-
llos de los sistemas constituidos o utilizados en ese cuadro— que extraen sus
efectos, se reconducen o se reelaboran por las relaciones establecidas, en la prac-
tica social, entre el sentido que ellos generan, por una parte, y los otros determi-

nantes de esta practica por otra parte. (p. 24)

Asi, plantea que dichas instituciones pueden ser analizadas a través de
estructuras de sentido, que se definen como un “conjunto de reglas constituti-
vas de formas y de sentidos admisibles o practicables” (p. 5). Para resolver la
cuestién de la vinculacién del si (en este caso el o la investigadora-formadora)
con lo social a través de “la construccién de un sistema de sentido que lo-
gra administrar las dos en una misma direccién. Esta serfa la base para
comprender la articulaciéon de la movilizacién afectiva a la produccién de
la legitimidad social” (Sudrez, 2008, p. 45). En este sentido, las culturas
digitales las concebimos como esas configuraciones de sentido generadas
por un grupo de personas en un determinado espacio de tiempo, que se
desarrollan primordialmente en un espacio digital, asumiendo con Michel
Matftesoli (2008) que “el espacio moldea de una manera restringida los ha-
bitos y las costumbres de todos los dfas los cuales, a su turno, permiten la

estructuracién comunitaria”' (p. 747).

La traduccién es nuestra.
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Aproximacion metodolégica

La propuesta metodolégica que planteamos en este trabajo es el analisis
estructural basado en el trabajo de Hiernaux (1977), que plantea la posibi-
lidad de reconocer a partir de los materiales observados (manifestaciones),
los sistemas de sentido (contenidos) y los modelos culturales entendidos
como sus formas socialmente tipicas (Sudrez, 2008, p. 74). Para ello, se parte
de la idea de que el actor “organiza su energia psiquica en una bisqueda
de lo que quiere ser y hacer (en oposicién a lo que no quiere ser ni hacer),
proyectando asi una imagen-modelo del si en su dimensién positiva y ne-
gativa” (p. 42). En tanto, lo social se sittia como el conjunto de oposiciones,
constricciones o limites ante los cuales el actor se enfrenta; de ahi que la
relacién con lo social “trata las maneras de la organizacién de planos socia-
les de percepcioén, como son el espacial (valorar un espacio més que otro), el
temporal, el actorial (valorizando acciones que van en la direccién general
del sistema simbdlico o en su contra), los actores y grupos sociales” (p. 42).

Los sistemas simbdlicos se distinguen en dos érdenes: el cognitivo, que
es la capacidad de percibir las cosas de determinada manera, y el actorial y

normativo, que es la cualidad de conducir las acciones. En su conjunto

evocan el orden simbdlico, lo que permite articular los dos érdenes anteriores
(...) en un sentido unitario otorgando al actor una identidad propia. El orden
simbdlico es el que le da legitimidad al agente en su contexto y consigo mismo,
y lo convoca a cierta movilizacién afectiva, organizando su energfa psiquica en

una determinada direccién. (p. 41)

Asi, los modelos culturales se pueden entender como “géneros dife-
rentes de sistemas de sentido socialmente producidos” (p. 73), en los que el
modelo se equipara a 2po o especie especifica.

Para comprender la metodologia del andlisis estructural es necesario
precisar que parte de dos principios basicos: el de oposicién “que sostiene
que el sentido surge a través de la confrontacién con los opuestos, es decir
un ordenamiento binario del mundo —y [el de7] asociacién— que propo-
ne que los cédigos disyuntivos se asocian con otros para formar redes de
sentido” (p. 121). De esta forma, las estructuras de sentido se organizan
con una légica de implicacién que parte de las calificaciones o calificativos

propuestos por los actores.
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Recuperacion de los datos

La recuperacién de la informacién partié de un ejercicio de valoracién del
doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos realizado con académicos y
académicas. El doctorado aparece en 2009 como una propuesta interinstitu-
cional que buscaba abrir un espacio para los nuevos objetos de investigacion
que surgfan en el campo educativo por el desarrollo de las tecnologfas de
la informacién y la comunicacién. La Red de Investigacién e Innovacién
en Sistemas y Ambientes Educativos (RIISAE), del Espacio Comtn de
Educacién Superior a Distancia (ECOLESaD), en México, es en donde se
gesta dicho programa, y, en 2010, la Universidad de Guadalajara aprobé
el doctorado interinstitucional de la mano con la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, la Universidad Nacional Auténoma de México y el
Instituto Politécnico Nacional.

Los especialistas vinieron de diferentes campos disciplinares, por lo
que se impuso la necesidad de una visién interdisciplinaria que contemplara
objetos de estudio cruzados al menos por dos dimensiones: la educativa y
la tecnolégica. Los perfiles que se integraron posteriormente al doctora-
do tenfan formacién en filosofia, sociologia, antropologia, comunicacién y
psicologia, ademds incorporaban objetos de estudio tan variados como las
racionalidades contemporaneas, el andlisis conductual, las politicas nacio-
nales o la inclusién.

El ejercicio se realizé a través del think tank en su versién digital, te-
niendo como eje los siguientes aspectos de valoraciéon del programa: pro-
blemas institucionales y administrativos, problemas de pertinencia y visién
social, barreras para el desarrollo y la sustentabilidad, trabajo colegiado y
canales de comunicacién, problemas de los procesos de investigacién, bue-
nas précticas y fortalecimiento del programa y disefo, proceso y resultados
del programa doctoral. Para llevar a cabo el ejercicio, se invit6 a todos los
profesores del doctorado a participar presencialmente o en linea, teniendo
una respuesta de 12 profesores de los 23 activos. Es de tomar en cuenta que
los participantes fueron en su mayoria profesores del Instituto de Investi-
gacion del Sistema de Universidad Virtual, y que los 11 profesores ausentes
fungen como directores de tesis, por lo que se involucran poco en el proceso

formativo comun.

Actual. Pedagég. ISSN (impreso): 0120-1700. ISSN (en linea): 2389-8755. N.° 77, enero-junio del 2021, 1498

11



Blanca Estela Chdvex

Anadlisis de la informacion

El tratamiento de la informacién partié del analisis exploratorio e induc-
tivo de todas las respuestas emitidas, y no de la ponderacién que genera la
herramienta think tank, a través del ordenamiento de las declaraciones de
los profesores con base en el reconocimiento de las siguientes isotopias o
lugares estructurales: formacién, interaccién, y actores. De ahi, se derivé la
identificacién de cédigos: 1) formacion: procesos de formacién, formacién
metodoldgica y registro, 2) interaccién: trabajo colegiado y comunicacion,
y 3) actores: profesores-investigadores y estudiantes, y un cédigo mas que
surgi6 de manera colateral: lineas de investigacién. En cuanto a los califica-
tivos, después de identificados, se reconocié que no en todas las ocasiones se
encontraba el opuesto, por lo que fue necesario completarlos por oposicién
o negacién de lo afirmado, es decir, partiendo del inverso vacio.

La concrecién de los modelos respondié a la identificacion de dos
continuos a través de los cuales se movilizaban los discursos sobre la for-
macién de investigadores: regulada-jerarquica contra aquella espontanea-
constructiva, y formacién homogénea contra heterogénea. IEsto nos con-
dujo a la representacién de una estructura cruzada, dado que los cédigos
compartian atributos. Finalmente, por cada modelo se reconocieron los
esquemas actanciales —que tienen como propdsito reconocer el relato de
la bisqueda o cumplimiento del deseo— a partir de sus componentes: el
sujeto positivo-negativo, los ayudantes-oponentes, el destinador positivo-
negativo y el objeto positivo-negativo; en funcién de los andlisis de conteni-
do previo. Adicionalmente, el analisis del ejercicio efectuado con académicas
y académicos tuvo un cardcter anénimo, por lo que la vinculacién de los
resultados con condiciones externas —formacién, género, edad, etc— no fue

posible realizarlo.

Analisis de resultados

La variedad de tépicos implicados en la recuperacién de la informacién nos
abrié una diversidad de cédigos por identificar. Una de las dificultades fue
que el ejercicio no inici6 con una declaracién unificada, es decir, las y los
académicos generaban los temas en funcién de preguntas genéricas sobre
su valoracion de obstdculos en la formacién; en este sentido, se trata de un
analisis inductivo que busca reconocer los componentes y sus valoracio-

nes al respecto. Por ello, aunque nuestro interés se centré en el tema de
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la formacién de investigadores, colateralmente aparecieron otros actores,
reglas y mecanismos, que a su vez ayudaron a configurar las estructuras de

sentido que estdn en juego.

Seleccion de respuestas

De las 141 respuestas obtenidas en el ejercicio, se seleccionaron aquellas
que manifestaban un calificativo sobre diferentes cédigos de objetos, y pos-

teriormente las asociaciones que derivaban de estos.

Tabla 1. Respuestas seleccionadas.

Considero que uno de los obstaculos ha sido el proceso de seleccidn, pues este, es un punto de
partida para el buen desarrollo de los estudiantes durante el programa. Aunque hay que reconocer
que ya se esta trabajando en este punto. Un perfil de ingreso claramente definido y estrategias de
evaluacion son fundamentales, ademds de apegarnos a ellos durante el proceso de evaluacién. A
veces los temas de los estudiantes (en los anteproyectos) son atractivos, pero los estudiantes carecen
de las habilidades necesarias.

Sin embargo, es importante considerar que nuestro “mercado” no es el de los estudiantes que
pueden irse al extranjero, o pueden dejar de trabajar y optar por una beca. No son los estudiantes
jovenes, que acaban de salir de una maestria, con buenas calificaciones, y van por el doctorado.

Otro aspecto puede ser el disefio del programa, que posiblemente impacta en un bajo grado de
involucramiento de los profesores que conforman el programa, por lo que solo unos cuantos termi-
nan completamente involucrados.

Quizas el incentivo econdmico sea una posible oportunidad de mayor involucramiento del profeso-
rado. En otros doctorados de la UDG hay remuneracién econémica.

Falta de un repositorio con los documentos seminales que sostienen la direccidn a la que los profeso-
res y alumnos deberian alinearse.

El disefio del plan de estudio del programa contempla estudiantes con beca CONACyT y, por ende,
bastante tiempo para sus estudios; pero el caso es que sucede lo contrario: tienen problemas
econdmicos y poco tiempo para sus estudios (no tienen mucho apoyo de sus instituciones). Conse-
cuencia de ello, todo se les viene encima muy rapido, para su ritmo, no maduran bien las ideas y son
egresados a destiempo.

La modalidad del doctorado no tiene el mismo reconocimiento que las modalidades presenciales por
los organismos que regulan la ciencia, lo que le ha impedido lograr apoyos y reconocimientos, por
ejemplo, por parte de CONACyT.

El cuerpo académico del programa es muy diverso y no trabaja como tal. Hay poca comunicacion
y bastante inconsistencia en cuanto a lo que es una investigacién doctoral y lo relevante para el
programa.

De acuerdo, que se derivan de la falta de conocimiento de instrumentos disponibles para los profeso-
res y alumnos, y los tutoriales relacionados en cuanto a su aplicacién.

La misma naturaleza del posgrado ha permitido que se inscriban estudiantes que tienen compromisos
laborales y otras ocupaciones, lo que en algunos casos ha impedido que dediquen tiempo suficiente
que demanda un programa doctoral.
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Los estudiantes no usan las bases de datos de referencias que les ofrece la Universidad, en parte por
el lenguaje (mucho del contenido es en inglés), pero en general parece que se les dificulta el uso de
las TIC para apoyar su investigacion doctoral.

Existe poca visién compartida entre los académicos respecto al enfoque interdisciplinar, complejo y
sistémico, y sobre sus propuestas metodoldgicas.

No hay comunicacién suficiente entre los docentes del doctorado para apoyar la relacién de conteni-
dos en los cursos.

Falta de mecanismos eficientes para lograr que los estudiantes obtengan el grado con una buena
investigacién doctoral.

La falta de integracidn de una planta académica bien articulada en torno al campo de sistemas y
ambientes educativos desde una perspectiva epistémica compartida.

Falta de claridad en cuanto a la situacién del alumno en su linea de tiempo para titularse (limite,
documentacidn).

Son necesarios mayores controles en el proceso de la tesis, ademas de las exposiciones orales en
coloquios tener metas y plazos de entrega de avances por escrito.

De acuerdo, ha habido laxitud en cuanto al modo de presentacion.

Existen acercamiento de los tesistas con organizaciones diversas que constituyen un area de oportu-
nidad para el doctorado si se formalizan en términos de convenios.

No hay términos claros ni consecuencias en el cumplimiento de los términos temporales.

Tampoco existe un sistema de monitoreo (visual) para autogestionar el avance tanto alumnos como
quienes los dirigimos.

Seria deseable contar con apoyo institucional para lograr que programas como este sean susceptibles
de ser evaluados ante CONACYT, y con ello lograr que los estudiantes cuenten con apoyo de becas de
matricula o completas (de ser el caso).

El curso de seleccion debe tomarse muy en cuenta no solo para ubicar el nivel académico del aspi-
rante, también sus posibilidades en tiempo y acceso a las herramientas de comunicacion.

No existe apoyo institucional para programas de vanguardia como el nuestro (formacién de investiga-
dores en linea) por parte de nuestra Universidad. Si CONACyT rechaza, lo mismo hace la UDG, cuando
deberia creer en lo que su comunidad propone.

Falta de apoyo institucional y de informacién para realizar las estancias de investigacidn, ponencias en
conferencias, nacionales e internacionales.

Falta de dedicacion exclusiva de los asesores al programa, como para dar un seguimiento constante a
los procesos formativos de cada estudiante.

Falta de recursos para promover interaccion constante con grupos académicos internacionales.

Agilizar los tramites administrativos para los egresados del programa de doctorado. Reducirlos de 1
afo a maximo 3 meses.

Carencia de una estrategia para el desarrollo del doctorando en cuanto a su participacion en estan-
cias internacionales, los periodos sugeridos, y los posibles apoyos.

Me parece que si existe la promocion por parte del posgrado respecto a que los estudiantes hagan
estancias, tanto nacionales como internacionales, el obstdculo es que no hay un recurso para favore-
cer este aspecto. Y la causa vuelve a remitirnos a que no somos susceptibles de evaluacién por parte
de CONACyT.
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Ademas de la falta de recurso, no hay una busqueda, desde el programa, de los lugares idéneos, en
términos de compatibilidad de campos y objetos, asi como de lineas de interés.

Buscar becas para los alumnos de tal forma que tengamos alumnos de tiempo completo.

No se tiene un catalogo de posibles convenios institucionales para la incorporacion de los estudiantes
de acuerdo con sus tematicas de investigacion.

Me parece que si existe, quiza el punto es que no es visible a la comunidad.

Participacion en programas de innovacion fondeados por Secretaria de Economia como PROINNOVA,
INNOVAPYME, INNOVATEC en los que intervienen IES, asociaciones y empresas. Participando con el
objetivo de tener un acercamiento real con el sector productivo.

Bajo compromiso del profesorado debido —entre otros— a la carencia de cursos de formacién de
alto nivel que, aunado al desarrollo intelectual pertinente para el programa, motiven a formar parte
de este.

No se cuenta con estimulos para apoyar la titulacién.

No todos los asesores cuentan con las distinciones que otorga la SEP y el CONACyT, lo que se con-
vierte en falta de indicadores para el programa.

Desarrollar un programa de vinculacidn con el sector productivo, todos requieren capacitacion para
sus empleados que suele ser costosa, con educaciéon mediada por las TIC pueden disminuir costos.
Esto puede generar recursos para el posgrado.

Establecer un programa que permita fondear becas para que los alumnos tengan una dedicacion de
tiempo completo.

Crear una red de investigacion por linea de investigacion, registrarla ante PRODEP para poder tener
acceso a recursos.

Empatar las lineas de investigacién del programa con las que tienen otras figuras como son las LGAC
de los cuerpos académicos y las institucionales.

Una necesidad es la integracion de estudiantes a proyectos de investigacion previamente estableci-
dos. De tal manera que se integre a una vision desarrollada por los miembros del grupo de profesores
adscritos a ese proyecto, que le permita configurar su propio trabajo de investigacion, de esta manera
se aseguraria la alineacidn entre los proyectos, las lineas y la congruencia de los trabajos desarrolla-
dos por los estudiantes. Contribuyendo asi a la consolidacién de las lineas de investigacién.

Evitar la diversificacion excesiva de lineas de investigacion porque debilitan el quehacer académico.

Equilibrar el trabajo académico en cada linea de investigacidon y no sobresaturar alguna linea de
investigacion.

Incentivar el trabajo colaborativo en publicaciones conjuntas, participacion en eventos, proyectos
financiados.

Ubicar las lineas de investigacion de los docentes de acuerdo con las oficiales del doctorado.

Ubicar las investigaciones de los estudiantes en las lineas del doctorado y asignar director y codirec-
tor de tesis acorde el objeto de estudio.

Eso es lo que ya se ha hecho. Lo que falta es que la asignacidn no se haga solo por eleccién o prefe-
rencia, sino considerando la investigacion en desarrollo de directores y codirectores.

Direccionar las investigaciones de los nuevos estudiantes atendiendo las cuatro lineas oficiales
buscando en lo posible el equilibrio.
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Utilizar mecanismos de comunicacion como el WhatsApp que permiten una comunicacion inmediata
y fluida.

Trabajo de gestion para la promocidn activa del trabajo colegiado por personal designado.

Buscar apoyos externos (financiamiento) para el fortalecimiento de grupos y redes de investigacion
por linea de investigacion.

Falta de los espacios para el trabajo colaborativo colegiado en la plataforma.

Es importante tener un proceso claro de la investigacion del doctorando, en el que se establezcan
prioridades para las actividades de cada fase.

Es de vital importancia la claridad de la investigacion del doctorando, para asi poder establecer las
fases de su realizacion.

Creo que no se debieran suponer fases determinadas. Cada investigacion puede ser diferente, pero si
habria que promover un modo de reconocimiento de avances y la exigencia de movimiento en cada
corte temporal.

Promover que las tesis desarrollen propuestas de investigacion integradas a proyectos mas amplios
que incentiven una formacion de “campo” y colegiada, que complemente la individual y pedagdgica.

Conformacion de un repositorio de material de apoyo en este sentido, de acceso libre para académi-
cos y estudiantes en el programa.

El Seminario Permanente de Investigacion deberia ser obligatorio, si se toma en cuenta la importan-
cia del debate entre académicos o presentacion de avances de investigacion, por lo que este tipo de
ejercicios deberia realizarse constantemente.

Aunque se encuentran comunicados (los estudiantes), el nivel de interaccion suele ser superficial,
y centrado mds en apoyo emocional que intelectual. No desarrollamos como parte de la formaciéon
cultura de la discusién critica, ni de la colaboracidn conceptual o metodoldgica en un sentido estricto.

No se cuenta con documentos que marquen lineamientos para la investigacion en el doctorado (lo
que se toma como paradigma, enfoque...).

En algunos casos, uno de los obstaculos ha sido el poco compromiso de los directores con su labor de
direccion o codireccion.

Falta de trabajo colegiado entre los académicos.

Falta de conocimientos en los estudiantes para buscar informacion, se limitan a los textos obligados
que marcan los cursos los que en ocasiones solo se refieren sin un analisis profundo de su contenido.

Los estudiantes vienen con muchos problemas de comprension lectora y de redaccion.

Uno de los obstaculos para el desarrollo del doctorado en algunos casos es la ausencia de la forma-
cién sélida basica en los estudiantes para el desarrollo de su tema doctoral. Este problema tiene que
ver con el proceso de seleccion.

Formacion epistemolégica y metodoldgica deficiente en los grados precedentes de los estudiantes
que ingresan.

Es necesario que los docentes que integren la planta o nucleo bésico sean personas que tengan
compromiso con el posgrado, pues solo eso permitira la posibilidad de desplegar una estrategia de
posicionamiento exitosa. Las presentaciones en congresos son relevantes para lograr este punto, asi
como la publicacién en espacios particulares.

Los estudiantes no siempre tienen el tiempo y la disposicién para incorporase al trabajo de alguna
red.
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Hace falta fortalecer la conformacién de una comunidad académica que trabaje en colaboracion y
cooperacion en beneficio del programa.

Hay poca participacion de asesoria de los doctores a otros estudiantes que no son los asignados como
los tesistas.

Esto (considero) es una cuestion de voluntades de los asesores, y no algo que deba ser exclusiva-
mente promovido por la coordinacién.

Para apoyar la titulacién falta mas compromiso de parte de los codirectores de tesis.

La conformacién de la planta académica es una barrera, de contar solo con directores comprometi-
dos, muchos de los obstaculos no serian tema de discusion.

El trabajo colegiado se fomenta al encontrar puntos de interseccion entre las tematicas que aborda
cada investigador.

La falta de respuesta (y valoracion) de académicos a los eventos propuestos.

La falta de sentido o pertinencia que le ven los académicos al trabajo colegiado.

Pareciera que los académicos no creen en el trabajo colegiado, invierten poco tiempo en sostener
estas practicas.

Lo complicado de esto es que no hay una forma estandarizada de hacer investigacion, sino multiples
estilos y paradigmas de lo que esto significa y cémo debe hacerse.

Deben de existir estos modelos para brindar claridad en el tema, aunque no deben de ser considera-
dos como los Unicos.

No existe mucha discusién entre académicos para la formacion en investigacion de estudiantes. Seria
sano tenerla.

No se dan trabajos colegiados entre estudiantes en el proceso de investigacion, es muy individual el
proceso.

Los estudiantes suelen abrir espacios alternos de comunicacion (Facebook, WhatsApp) y se apoyan
(varia de generacién en generacion). El problema es para los estudiantes que no participan en ellos.

Los estudiantes que ingresan al doctorado no siempre se graduaron en su maestria con una investiga-
cién lo que deriva en escasa formacion para la investigacion.

Eso requiere discusion, porque el supuesto inicial era que la metodologia se construye en la marcha
en didlogo con director y codirector, y que no se aprende con cursos estandar para todos. No obs-
tante, si hay una carencia instrumental que podria ser trascendida con formacion abierta, pero bien
estructurada sobre diferentes enfoques metodoldgicos.

Fuente: elaboracién propia.

Laidentificacién de los modelos obedecié a un analisis por condensacién
de sentidos; aunque no aparezcan de manera literal en las declaraciones, las
oposiciones ayudaron a reconocer dos posturas diferenciadas. Por un lado,
la del modelo A, tendiente a la regularizacién del proceso de formacién, con
sus enlaces a la regulacién institucional, federal y con el sector social; por
otro lado, el modelo B, tendiente a la espontaneidad y construccién colec-

tiva en la formacién. En el modelo A, los referentes aludidos se centraron
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en procesos de formacién: evaluacién, monitoreo, tramites, asignaciéon de
directores, proceso de investigacién y seminarios; asi como al registro o
formalizacién de proyectos o convenios. En la isotopia de interaccion, el
trabajo colegiado y la comunicacién muestran una marcada tendencia a
descargar dichos procesos en la administracién.

Otro referente que surgid, tanto para las lineas de investigacién como
para los actores, es que la tendencia de los calificativos se caracterizé por su
alineacién o integracién a una visiéon unificada de la formacién, y, particu-

larmente, los estudiantes fueron vistos desde sus condiciones de estudiantes.

Tabla 2. Cédigos y calificativos positivos y negativos para el modelo A.

Cadigos

Procesos de formacion: evaluacion,
monitoreo, tramites, asignacion

de directores, proceso de
investigacidn, seminarios.

+

Apego a la evaluacion, que
se tome muy en cuenta

Evaluacion ignorada

Lineamientos que sostienen
la direccion

Sin lineamientos no se
sostiene la direccién

Controles eficientes, claros,
agiles

Controles laxos

Asignacién de un
director(a) por imposicion

Asignacién de un
director(a) por eleccién o
preferencia

Proceso de investigacion
claro

Proceso de investigacion
confuso

Investigaciones integradas a
proyectos amplios

Investigaciones no integra-
das a proyectos amplios

Seminarios obligatorios

Seminarios no obligatorios

Registro

Proyectos fondeados

Proyectos no fondeados

Red de investigacion regis-
trada PRODEP

Red de investigacion no
registrada PRODEP

Organizaciones como
oportunidad

Sin organizaciones, sin
oportunidad

Trabajo colegiado

Simple Complejo
Promovido No promovido
Incentivado No incentivado

Con apoyos externos

Sin apoyos externos
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Cddigos + -

Suficiente Insuficiente

Comunicacién Inmediata Mediata
Fluida Entrecortada
Alineados No alineados
Integrados Desintegrados
Exclusivos No exclusivos
Uniformes Diversos

Profesores - investigadores Motivados Desmotivados

Distinguidos por SEP,
CONACYT

No distinguidos

Vision formativa compar-
tida

Visién formativa no com-
partida

Alto nivel formativo

Bajo nivel formativo

Condiciones de estudiantes

Tiempo completo

Tiempo parcial

Sin problemas econédmicos

Problemas econémicos

Mucho tiempo, tiempo

Poco tiempo, tiempo

suficiente insuficiente
No trabajan Trabajan
Son joévenes Son adultos

Van al extranjero

Permanecen en su localidad

Integrados a investigacio-
nes

No integrados a investiga-
ciones

Niveles académicos homo-
géneos

Niveles académicos
diversos

Uso de las TIC

No uso de las TIC

Con publicaciones

Sin publicaciones

Lineas de investigacion

Empatadas No empatadas
Alineadas No alineadas
Pertinentes No pertinentes
Homogéneas Diversas

Direccionadas

No direccionadas

Fuente: elaboracién propia.
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Para el modelo B, en la isotopia de formacién los referentes fueron la
formacién metodoldgica y el registro, este tltimo como réplica al modelo A.
En este aspecto, los calificativos se manifestaron directamente en el discur-
S0, tanto positivos como negativos, mostrando la caracteristica principal de
la formacién de investigadores con una visién constructiva, heterogénea y
abierta de esta. Respecto a la interaccion, el trabajo colegiado fue el referen-
te central, y se presenté de nuevo como oposicién directa a las declaraciones
analizadas en el modelo A. En la isotopia Actores, la tendencia mas evidente
fue la posicién activa de los profesores y los estudiantes, aludiendo a la
voluntad y el compromiso como principios rectores de la formacién. Pero
al igual que en el modelo A, manifiestan las condiciones necesarias de los
estudiantes, aunque ahora ancladas principalmente a la formacién previa de

los estudiantes.

Tabla 3. Cédigos y calificativos positivos y negativos para el modelo B.

Cdédigos + -

Formacion
metodoldgica

Interaccidn profunda, intelectual

Interaccidn superficial, emocional

Metodologia se construye

No se aprende en cursos estandar

Metodologia con formacidn abierta

Carencia instrumental

Multiples estilos

Formacion estandarizada

Registro

Red de investigacion no registrada

Red de investigacion registrada

Trabajo colegiado

Espacios de trabajo conjunto

Espacios de trabajo individual

Discusién entre académicos para
formar

Sin discusion entre académicos, no
se forma

Discusion entre académicos es sana

Falta de discusién entre académi-
cos es insana

Proceso de investigacion colegiado

Proceso de investigacién individual

Profesores-
investigadores

No promovido Promovido
Organico o natural Artificial
Activos Inactivos

Creen en trabajo colegiado

No creen en trabajo colegiado

Involucrados

No involucrados

Comprometidos

No comprometidos

No exclusivos

Exclusivos
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Cdodigos

Profesores-
investigadores

Colaborativos

No colaborativos

Participativos

No participativos

Con voluntad

Sin voluntad

Valoran eventos

No valoran eventos

Consistentes

Inconsistentes

Implicados

No implicados

Comparten intereses

No comparten intereses

Estudiantes

Voluntad

No voluntad

Con habilidades

Carencia de habilidades

Con disposicidn a trabajar en red

Sin disposicion a trabajar en red

Realizan andlisis profundos

Se limitan a textos obligados

Con comprension lectora

Sin comprension lectora

Con formacion sélida

Sin formacién sélida

Suficiente formacién epistemolo-
gica y metodoldgica

Deficiente formacién epistemolo-
gica y metodoldgica

Formacion abundante

Formacion escasa

Fuente: elaboracién propia.

Percepciones espaciales

En este andlisis de la formacién de investigadores en ambientes digitales
era de especial importancia los esquemas espaciales; sin embargo, fueron
pocas las referencias que surgieron. Por un lado, se plantea la necesidad de
difusién o visibilidad de produccién y del programa en espacios digitales;
por otro, la creacién de espacios de colaboracién en contextos digitales. En
este contexto, la presencia fisica se observa preponderante para la forma-
cién, y la virtualidad aparece como posibilidad o necesidad, lo que de facto
a obstaculizado la conformacién de comunidades o del trabajo colegiado. A

continuacién, presentamos las referencias textuales.
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Tabla 4. Respuestas relacionadas con percepciones espaciales.

No se tiene relacidn con otros programas doctorales para el intercambio tematico y metodolégico
con estudiantes y docentes. Se puede fomentar el intercambio de estudiantes dando mayor
difusion del programa y la posibilidad de incorporacién de estudiantes de otros programas.

No debiéramos limitarnos a la presencialidad fisica para atender los problemas.

Publicacién de los productos derivados del trabajo de investigacion de los directores y codirecto-
res en revistas, tanto de corte disciplinar correspondientes a su drea, como en revistas de caracter
interdisciplinar. Lo que implicaria la difusién en comunidades particulares como amplias del
trabajo desarrollado en las lineas del programa.

Visibilizar la produccién en cada linea vigente y valorar la pertinencia de mantenerlas o reconocer
las que realmente se impulsan por el cuerpo colegiado. La visibilidad habria que darla en el sitio
mismo del Doctorado y discutir la pertinencia con base en la prospectiva del programa.

Disefiar espacios de comunicacidn virtual asincrénica para los participantes en el doctorado.

Difundir las herramientas/instrumentos pertinentes para el tipo de investigacion esperada en el
doctorado, y actualizarla anualmente conforme a las experiencias con los propios alumnos.

Aunque algunos de los investigadores de la planta académica tienen buenas relaciones interna-
cionales, e identificacion de centros de investigacion afines al espiritu del programa, no se han
creado los espacios de trabajo conjunto, ni promovido redes con los estudiantes.

La integracion de grupos de trabajo debiera ser organica o natural. La dificultad estriba en que no
se han trabajado espacios para conocer mutuamente lo que se esta trabajando, ni mucho menos
para trabajar en conjunto. Es mas facil para quienes comparten espacios fisicos, pero se tendrian
que aprovechar mas entornos y estrategias virtuales para lograr integracién.

Fuente: elaboracion propia.

Biisqueda fundamental

Respecto a la bisqueda fundamental, aparece en primer término el hecho
de participar en un programa doctoral con reconocimiento institucional y
tederal; en segundo lugar, el hecho de tener una comunidad académica con
una visién compartida sobre la formacién de investigadores; y, en tercer lu-
gar, lograr buenas investigaciones doctorales. A continuacién, mostramos

las referencias.

Tabla 5. Respuestas relacionadas con la bisqueda fundamental.

La modalidad del doctorado no tiene el mismo reconocimiento que las modalidades presenciales por
los organismos que regulan la ciencia, lo que le ha impedido lograr apoyos y reconocimientos, por
ejemplo, por parte de CONACyT.

Seria deseable contar con apoyo institucional para lograr que programas como este sean susceptibles
de ser evaluados ante CONACyT y con ello lograr que los estudiantes cuenten con apoyo de becas de
matricula o completas (de ser el caso).
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No existe apoyo institucional para programas de vanguardia como el nuestro (formacién de investiga-
dores en linea) por parte de nuestra universidad. Si CONACyT rechaza, lo mismo hace la UDG, cuando
deberia creer en lo que su comunidad propone.

Una necesidad es la integracién de estudiantes a proyectos de investigacion previamente esta-
blecidos. De tal manera que se integre a una vision desarrollada por los miembros del grupo de
profesores adscritos a ese proyecto, que le permita configurar su propio trabajo de investigacion, de
esta manera se aseguraria la alineacion entre los proyectos, las lineas y la congruencia de los trabajos
desarrollados por los estudiantes. Contribuyendo asi a la consolidacion de las lineas de investigacidn.

Es necesario que los docentes que integren la planta o nucleo basico sean personas que tengan
compromiso con el posgrado, pues solo eso permitird la posibilidad de desplegar una estrategia de
posicionamiento exitosa. Las presentaciones en congresos son relevantes para lograr este punto, asi
como la publicacién en espacios particulares.

Existe poca vision compartida entre los académicos respecto al enfoque interdisciplinar, complejo y
sistémico, y sobre sus propuestas metodoldgicas.

La falta de integracién de una planta académica bien articulada en torno al campo de sistemas y
ambientes educativos desde una perspectiva epistémica compartida.

Falta de mecanismos eficientes para lograr que los estudiantes obtengan el grado con una buena
investigacion doctoral.

Fuente: elaboracion propia.

Esquemas actanciales

En principio debido a la diversidad de acciones, ayudantes y oponentes, pero
fundamentalmente al cambio de registro de un modelo y otro en cuanto al
sujeto, presentamos dos modelos actanciales. En el modelo A —que identi-
ficamos como académico funcional— el sujeto tiene como ayudante a la ad-
ministracién del programa doctoral y como opositor a los estudiantes con
obligaciones laborales o personales, quienes no cuentan con las condiciones
“deseables” para transitar un doctorado. Las acciones, como vefamos, se
dirigen a alinearse, integrarse, uniformarse y motivarse; en este sentido, la
diversificacién aparece como el calificativo negativo. El destinador positivo
se centra en conseguir recursos o presupuesto que se traduzca en becas y
visibilidad del programa; mientras que el destinador negativo se asocia a
la adultez y a las obligaciones que se desprenden de esta, principalmente
ligada a los estudiantes. Como objeto lo que identificamos fue “participar
en un programa reconocido”, con las condiciones y apoyos que de ahf se

desprenden.
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Tabla 6. Modelo A. Académico funcional.

+ o

Sujeto Académico - funcional Académico - disfuncional

Estudiantes con obligaciones

Ayudante /oponente Administracion
laborales o personales

. alinearse, integrarse, uniformarse, | No alinearse, no integrarse,
Acciones

motivarse diversificarse, no motivarse
. Recurso, presupuesto, becas, L
Destinador . Adultez, obligaciones
visibilidad
) . Estar en un programa sin
Objeto Estar en un programa reconocido prog

reconocimiento

Fuente: elaboracién propia.

Para el modelo B —que identificamos como académico constructivo—
el principal ayudante es la voluntad y el compromiso, sea de los mismos
académicos o los estudiantes; el oponente estd en los mismos términos,
aquellos que no tengan voluntad ni compromiso imposibilitan el objeto
deseado. Respecto a las acciones, se contemplan como construir, fortalecer,
creer, involucrarse; en cuanto a las negativas, son justamente lo contrario:
no implicarse, no colaborar. El objeto positivo se identifica entonces como

“generar buenas investigaciones”.

Tabla 7. Modelo B. Académico constructivo.

+ -
Sujeto Académico - constructivo Académico apdético
Ayudante voluntad - compromiso Académico sin voluntad

construir, fortalecer, creer, involucrarse, X
No construir, no creer, no colaborar, no

Acciones colaborar, participar, valorar, implicarse, L. L
) participar, no valorar, no implicarse
colegiar
. espacios para colegiar, espacio fisico, estudiantes sin formacion metodolégica
Destinador . - an
discusion sélida
Objeto Generar buenas investigaciones Generar malas investigaciones

Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, la estructura que logramos identificar en la formacién de
investigadores en ambientes virtuales es una estructura cruzada, lo que

nos permite reconocer los cuadrantes en los que los modelos se sittian. Los
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puntos de referencia no se encuentran de manera pura en los y las académi-
cas, se plantean en todo caso como continuos; sin embargo, las oposiciones
declaradas sf nos permiten situar los dos modelos reconocidos. Por un lado,
el modelo A se sitda en el cuadrante que propone una formacién en investiga-
cién regulada y jerarquica, que tiende a la homogeneizacién de la formacion.
Por otro, el modelo B se sitta en el cuadrante de una formacién espontanea

y constructiva, que respeta la heterogeneidad de los procesos formativos.

Figura 1. Representacion de la estructura cruzada

Regulada-jerargica

A Espacio vacio

Homogénea Heterogénea

Espacio vacio B

Espontdnea-constructiva

Fuente: elaboraciéon propia.

Discusion de resultados

Si bien en las tendencias de la formacién en investigacién presentadas en
los primeros apartados (Gonzalez, 2017) no muestran explicitamente los
mecanismos de regulacién de la formacién, nos parece que de forma general
existe un paralelismo con los dos modelos reconocidos en nuestro analisis.
La tendencia formacion para la investigacion tiene un propésito enfocado en
la direccién formativa del proceso de investigacién, que de alguna manera
lo vemos reflejado en el modelo A, en el que la regulacién y la jerarquia
resultan determinantes para lograr la formacién de investigadores. Mien-
tras que la tendencia investigacion formativa se vincula con el modelo B, que

pone en el centro de la formacién el trabajo colegiado y el papel activo
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tanto de académicos como estudiantes. Lo que complementa los analisis
previos sobre la cultura de la formacién de investigadores es la tensién, no
de la investigacién y la formacién, sino entre la regulacién jerarquica y la
espontaneidad constructiva de la formacién. Del mismo modo, existe una
tensién entre la homogeneidad y la heterogeneidad en los procesos de in-
vestigacién, lo que determina la implicacién afectiva de los y las académicas.

El investigador, més alla de verse como sujeto ético, metoddélogo o
productor de conocimiento, en términos de Gonzalez (2017), en el mode-
lo A se asocia al investigador como miembro de una comunidad, aunque
las costumbres y los valores sean dictados por la administracién, y en el
modelo B la relacién se encuentra con el investigador-docente, tendiente a
vincular las actividades de investigacién con las formativas. Asi, el ideal de
académico funcional encuentra su relacién con lo social en una estructura
Jerarquica, regulada, que lo ayuda a acceder a los apoyos de un programa
reconocido. Mientras el ideal del académico constructivo se relaciona con lo
social a través del colegio, la discusion y la construccién colectiva, donde la
legitimidad del proceso formativo esta dada por la construccién de buenas

investigaciones.

Reflexiones finales

La formacién de investigadores esta mediada no solo por la tensién entre
investigacién y formacion, sino por la valoracién del ideal del académico
y la pretensién de reconocimiento o legitimidad social. Es decir, entre la
visién del académico funcional que busca un reconocimiento institucional,
acompafiado de los beneficios que esto conlleva (becas, apoyos econémicos
SNI, etc.); y el académico constructivo que pretende lograr desde la espon-
taneidad del trabajo colectivo la legitimidad y el reconocimiento social al
producir investigaciones relevantes.

En este contexto, los espacios digitales para la formacién de investiga-
dores han representado para los sujetos un obstaculo en dos sentidos: por
la falta de visibilidad de la produccién y del programa doctoral en espacios
digitales, que pudiera verse como el impedimento para el reconocimiento
institucional del programa; y por la falta de espacios de colaboracién en
contextos digitales, que imposibilita la concrecién del trabajo colegiado
entre académicos y estudiantes. Finalmente, aunque existe la creencia de

la posibilidad de formacién de investigadores en contextos digitales, se
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reconoce la preponderancia de los espacios fisicos sobre los digitales en la

formacién de investigadores.
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